
                    
 

Jaarverslag schooljaar 2025-2026 
 

Medezeggenschapsraad 
 
 
De Medezeggenschapsraad (MR) van het Palet komt ongeveer 6 keer per schooljaar bij elkaar. Dit 
jaar bestond de MR uit Wanda ten Asbroek, Kim Rombouts en Kyra Vrielink (namens het personeel) 
en Oscar Vossebeld, Matthijs Mensink en Henk Jan Brokers (namens de ouders). Directrice Miriam 
van der Heide sluit deels aan tijdens de vergadering. 
 
Tijdens dit overleg komen verschillende zaken aan bod, maar vaste agendapunten zijn: Mededelingen 
vanuit de directie (o.a. zaken rondom het personeel en formatie, onderwijskundige zaken, financiën en 
beleidsstukken). Daarnaast staan medelingen vanuit MR, het team en GMR op de agenda. In het 
bijzonder hebben we daarnaast ook gesproken over de volgende zaken 
 
Nieuwbouw School 
Het afgelopen jaar was het eerste complete jaar dat we in de nieuwe school hebben gezeten. Op veel 
punten een verademing ten opzichte van de oude situatie. Het personeel en de kinderen zijn erg te 
spreken over het klimaat, de uitstraling en de onderwijsmogelijkheden die de nieuwbouw biedt. Punt 
van aandacht blijft vooral de ruimte, zowel binnen als buiten. De MR blijft het volgen en denkt mee 
waar mogelijk. 
 
Instroom en leerlingaantallen 
Waar in het begin van het jaar nog normale instroom werd voorzien, werd in de loop van het jaar de 
verwachting flink bijgesteld. Door de instroom van “corona kinderen” groeit de school een beetje uit 
zijn jasje. Dit was de reden om, namens alle basisscholen in Haaksbergen, een brief naar ouders van 
nieuwe leerlingen te sturen waarin ze hun voorkeur konden aangeven. Formeel een leerlingenstop 
afkondigen kan niet, maar in de brief is wel gewezen op scholen die al krap zitten. Het bestuur en de 
verschillende directies hebbens een brief opgesteld voor ouders waarin een zekere prioritering wordt 
voorgesteld, en komen nieuwe kinderen die nog niet gebonden zijn aan de school op een wachtlijst. 
Deze brief is besproken met de MR. 
De verwachting is dat ook voor de komende jaren de school gezellig druk zal blijven. 
 
Gesprek met de Oudervereniging 
Jaarlijks proberen we ook een afvaardiging van de ouderraad te spreken. Onder andere komt dan de 
vrijwillige ouderbijdrage aan bod. Dit jaar is aan de inkomsten kant gelukkig een hoger bedrag 
opgehaald dan vorige jaren, waardoor de noodzaak van een flinke verhoging, zoals in het vorige 
schooljaar de angst was, gelukkig niet nodig gebleken, behalve een correctie op de inflatie. Wel 
hebben we de OV geadviseerd ook goed naar de uitgavenkant te kijken. 
Naast het gesprek over de financiën kwamen ook andere zaken ter bespreking. Zo kwamen 
bijvoorbeeld de studiedagen ter sprake met de vraag of hier meer op gestuurd kon worden. Als MR 
hebben we geantwoord dat het inplannen van de studiedagen wel jaarlijks met de directie besproken 
wordt, maar dat de speelruimte klein is, omdat er ook regels aan verbonden zijn. Zo kun je niet 
zomaar studiedagen direct voor of na de vakanties inplannen en wordt geprobeerd ook de 
verschillende dagen te rouleren, zodat de verdeling van terugkomdagen voor het onderwijzend 
personeel zoveel mogelijk gelijk is. 
 
Onderwijskundige zaken 
Jaarlijks bespreken we ook het schoolplan, de formatie en andere onderwijskundige zaken. Waar 
vorige jaren meer middelen beschikbaar waren, voornamelijk dankzij de fusie-gelden, extra bijdrage 
overheid vanuit de Corona-gelden, wordt dit het komende jaar een stuk minder. Blij zijn we met de 
directie, die toch jaarlijks probeert aanspraak te maken voor verschillende financiële middelen of 
inschrijven voor bepaalde subsidies. Het lukt niet altijd, maar alles is meegenomen. Feit blijft wel dat 
doordat deze extra inkomsten gedeeltelijk wegvallen niet altijd extra personeel kan worden ingehuurd, 
terwijl veel taken voor onderwijzend personeel wel hetzelfde blijven. We blijven als MR ook dit volgen 
en blijven het bespreken.  
 

 


